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1. Общие положения 

 
         1.1. Настоящее Положение о предупреждении и урегулировании конфликта 
интересов при приеме на работу работников (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

8ноября 2013 года. 
        1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат города Тулы» (далее – 

МБОУ МУК города Тулы) в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 
       1.3. В силу статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции»)  

противодействие коррупции – это, в том числе, деятельность организаций и физических лиц 

в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, выявлению и последующему 

устранению причин коррупции, а также предупреждению, пресечению коррупционных 

правонарушений. Согласно части 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения каких-либо выгод (преимуществ) самим лицом, занимающим определенную 

должность и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное лицо и 

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или  
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

возлагается на категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами (пункт 4 

части 3 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции»). В соответствии со 

статьей 11 Федерального закона «О противодействии коррупции», лицо, указанное в части 1 

статьи 10 Федерального закона «О  противодействии коррупции», обязано принимать меры 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, а именно 

обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. Непринятие лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 

влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. В соответствии с пунктом 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» конфликт интересов педагогического 

работника – это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

обучающегося, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся.      

Под термином педагогический работник понимается - физическое лицо, которое состоит в 



трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации  образовательной деятельности (пункт 21 статьи 2 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 
       1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся 

работниками МБОУ МУК города Тулы и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а так же на физических 

лиц, сотрудничающих с МБОУ МУК города Тулы на основе гражданско-правовых 

договоров. 

 
2. Основные принципы управления конфликтом интересов 

 
        2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБОУ МУК города Тулы 

положены следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МБОУ МУК города 

Тулы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов МБОУ МУК города Тулы и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МБОУ МУК города 

Тулы. 

 
3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником  

и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы 
разрешения возникшего конфликта интересов 

 
      3.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие 

виды раскрытия конфликта интересов: 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 
      3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 
Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде. 
     3.3. Прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов осуществляет 

специалист по кадрам. 
     3.4. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией, назначаемой 

приказом директора МБОУ МУК города Тулы. В состав Комиссии включаются: 

председатель, заместитель председателя, секретарь, члены Комиссии. 
     3.4.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует  не менее 

двух третей от общего числа членов Комиссии. 
     3.4.2. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с 

рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до 

начала  заседания заявить об этом.  В этом случае член Комиссии, заявивший о конфликте 

интересов, не  принимает участия в рассмотрении вопросов повестки дня (работе Комиссии). 
     3.4.3. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника МБОУ МУК города 

Тулы,   в отношении   которого   рассматривается   вопрос о соблюдении   требований к 

поведению в профессиональной и внеслужебной деятельности и (или) об урегулировании 

конфликта интересов.  Если  работник  не может  участвовать  в  заседании  Комиссии по 

уважительной причине, при наличии его письменной просьбы о рассмотрении указанного 

вопроса без его участия, заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 

на заседание Комиссии работника МБОУ МУК города Тулы и при отсутствии письменной 



просьбы   о   рассмотрении   данного   вопроса  без  его   участия  рассмотрение  вопроса 

откладывается. В случае повторной неявки работника учреждения без уважительной 

причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в его 

отсутствие. 
     3.4.4.   На заседании  Комиссии   заслушиваются   пояснения   работника   учреждения, 

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня 

заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные 

или рассмотреть письменные пояснения. 
     3.4.5. Члены Комиссии и иные лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
     3.4.6. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 11 

настоящего Положения, дополнительно представленных материалов и заслушивания 

пояснений Комиссия принимает одно из следующих решений: 
а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 
заинтересованности работника МБОУ МУК города Тулы, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 
б) установить факт наличия личной заинтересованности работника МБОУ МУК города 

Тулы, который приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае 

предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого 

конфликта интересов. 
     3.4.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих 

на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос 
председательствующего на заседании Комиссии является решающим. Решения Комиссии 

носят рекомендательный характер. 
     3.4.8. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены 

Комиссии, принявшие участие в ее заседании. 
     3.4.9. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 

Комиссии. 
     3.4.10. Копии протокола заседания Комиссии в течение трех дней со дня заседания 

направляются директору МБОУ МУК города Тулы для рассмотрения, полностью или в виде 

выписки из протокола – работнику. 
     3.5. МБОУ МУК города Тулы берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
     3.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для МБОУ МУК города 

Тулы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
     3.7. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено 

является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом 

интересов. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных 

способах урегулирования. 
     3.8. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы 

следующие способы его разрешения: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника; 
- добровольный отказ работника МБОУ МУК города Тулы или его отстранение (постоянное 

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МБОУ 

МУК города Тулы; 



- увольнение работника из МБОУ МУК города Тулы по инициативе работника; 
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

     По договоренности МБОУ МУК города Тулы и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
     3.9. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. 
     При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов 

учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам МБОУ МУК города Тулы. 

 
4. Обязанности работников в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов 

 
     4.1. Устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами МБОУ МУК города Тулы - без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
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